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Coser negaroros MJIIOYIC «Pagyra»
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Tlonoxenue o paGoueii rpyiine mo BbINOJIHEHHIO
®TOC 10 8 MAOVYAC «Panyra»
EropnseBcioro paiiona
Aurraiickoro kpas

1. O0mue noxoxKeHNs.
1.1 Hacrosiutee TlonosxxeHue pernaMeHTHPYeT AeSTelNbHOCT, Pabouell rpymImsl IO BHIMONHEHHIO
®I'OC [0 (nanee — pabouas rpynna) 8 MIOVC «Panyra».
1.2 Pabouas rpynna B CBOEH JiesTeNnbHOCTH pykoBoxcTByerca Koncrurynued P®, saxoHamu u
WMHBIMH HOPMATHBHO-TIPABOBbIME akTaMH P®, 3akoHOM «OO0 obpaszosanuu B PD», YcraBom
VUPEKICHHUS, a Takxke HacTosmum [onoxernem.
1.3 Cocras PaGoueidl Tpymmbl ONpefeNsercss MPHKA3OM 3aBENYIOLIEro H3 YHCNa Haubosee
KOMIIETEHTHBIX TIPEICTABUTENEN TIENArOrHIecKOro kosexTisa. Bosrnasuser Pabouyro rpymmy
TIpeNceiaTelb.
1.4 JlesirenpHOCTH Paboueii rpyniis! HanpaBieHa:
- U3yYeHHE W aHAJM3 3aKOHONATENBHBIX AKTOB, HOPMATUBHBIX JOKYMEHTOB, METOIMHYECKOM
JIUTEPATYPEL, PETJIAMEHTHPYIOLIHX BOIPOCH TOMKONBLHOTO 00Pa3oBaHus,
- KOPPEKTHPOBKa Leneil u 3a1a4 06pasosaTensbHoil nporpaMmel ¢ yaerom ®I'OC 10 na 2014 -
2015r;
- BBIPabOTKa YIpPaBIEHYECKUX HanpaBieHud peanusauun Brenpesus @IOC IO u ocHosHOM
00pasoBaTebHON MPOrpaMMBl;
- BBIOOD COfepIaHus, COCTaBlIeHns Miana paboTsl, mwiana rpaduka no saeapenuo ®I'OC 10 un
€ro pealn3aliy;
- pa3pabOTKy JIOKAJbHBIX aKTOB, IIOMCKA HOBBIX ()OPM M METONOB PAabOThI C BOCIIMTAHHUKAMH,

nouck 3hPeKTUBHBIX MEJArOTHYECKUX TEXHONOTHH, MO3BOJISIIOIMX YCIENTHO pealn30BaTh
sanaun ®I'OC JI0.

2. 3apaun Paboweii rpynmnbL
2.1 OcHoBHbIME 3aa4amMy Pabouell rpynmnbl ABIAOTCA:
- saenpenne OI'OC 10 B MJIOVIC «Paxyra»

- npencrasnenue nadopmanuu o pesynsratax sHenpens HoBex PI'OC 10 u MoHUTOpUHTE;




- обеспечение полноценного психического и физического развития детей, сохранение и укрепление здоровья воспитанников;

- обеспечение условий для достижения образовательных результатов, соответствующих требованиям ФГОС ДО;

- повышение качества профессиональной деятельности педагогов, совершенствование их педагогического мастерства.

3. Функции Рабочей группы:

- изучает опыт внедрения ФГОС ДО других Учреждений, вырабатывает свою стратегию организации работы по внедрению ФГОС ДО;

- обеспечивает необходимые условия для реализации проектных технологий при внедрении новых ФГОС ДО в Учреждении;

- периодически информирует Совет педагогов о ходе и результатах внедрения новых ФГОС ДО в Учреждении;

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

4. Порядок работы Рабочей группы.

4.1 Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель группы.

4.2 Председатель группы:

- организует работу группы;

- открывает и ведет заседания;

- осуществляет подсчет результатов;

- отчитывается перед Советом педагогов о работе группы.

4.3 Из своего состава на первом заседании Рабочая группа избирает секретаря. Секретарь ведет протоколы заседаний группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления. Председатель Рабочей группы ответственен за публикацию документа на сайте для ознакомления.

4.4 Члены Рабочей группы имеют право:

- знакомиться с документами и материалами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.

Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.

- использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные и Интернет ресурсы, для разработки содержания и корректировки образовательной программы и документов в соответствии с ФГОС.

5. Ответственность Рабочей группы.

Рабочая группа несет ответственность за:

- выполнение плана работы по внедрению ФГОС ДО;

- принятия конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

6. Обязанности членов Рабочей группы.

- присутствовать на заседаниях;

- исполнять поручения, в соответствии с решением Рабочей группы;

- голосовать по обсуждаемым вопросам.

7.Организация деятельности Рабочей группы.

7.1 Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному заведующим ДОУ, с указанием соответствующих мероприятий.

7.2 Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц.

8. Заключительные положения

8.1 Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения и издания приказа заведующего ДОУ.

8.2 Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению заведующим ДОУ.

